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Istituto Comprensivo Mosciano-Bellante — 64023 Mosciano S. Angelo (TE)

Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 — cod. min. TELC825007 — e-mail TEIC825007@ISTRUZIQNE. (T — tel. 085/80631283

All'Albo on line

Agli Atti

Al Amministrazione trasparente
Al sito web

Al personale interessato

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna di n. 1 esperto formatore per I'attuazione del
piano nazionale per la formazione dei docenti. Attivita formative per I'a.s. 2022/2023.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Comma 124 della legge 107/2015: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla
funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attivitd di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in
coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al DPR 28 marzo
2013, n. 80, sulla base delle prioritd nazionall indicate nel Piano nazionale di formazione,
adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
sentite le OO. SS. rappresentative di categoria”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI Gli artt. 2, 32, 33 e 40 del Decreto Interministeriale 01 febbraio 2001, n. 44;

VISTO il D.1. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”, cui la nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017 rinvia;

VISTA La Nota MIM prot. n. 44428 del 14/12/2023 “Formazione dei docenti in servizio - anno
scolastico 2022/2023";

VISTA La Nota MIM prot. n. 28089 del 20/04/2023 “Piano nazionale per la formazione dei
docenti. Attivitd formative per I'a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse finanziarie,
progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita”;
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VISTA la Nota dell’ Istituto Comprensivo TE 1 "Zippilli - Noé Lucidi" prot. 0004312 del
21.04.2023 sulla ripartizione dei fondi assegnati a ciascuna scuola di rete sulla base del
numero dei docenti in servizio;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istitute n. 77 del 23/09/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 122 del 13/02/2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del collegio dei docenti prot. n. 68 del 19/05/2023 con cui & stato approvato
il “Regolamento al sensidell’art. 45 S.1. n. 129/2018 per la disciplina degli incarichi al personale
interno ed esterno”;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 133 del 22/05/2023 con cui & stato approvato il
“Regolamento ai sensi dell’art. 45 S.I. n. 129/2018 per la disciplina degli incarichi al personale
interno ed esterno”;

RILEVATA la necessita di formazione sulle Materie Matematico-scientifico-tecnologiche come
indicato nel PTOF aa.ss. 2022-25 cosi come approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.
77 de! 23/09/2022 e successive modificazioni e integrazioni.

VISTA la propria determina Prot. 6351 del 13/06/2023;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di individuare figure professionali di comprovata
esperienza e di alta professionalita per la conduzione delle attivita formative riportate nell’art.
1 del presente awvviso.

INDICE

Una selezione interna, mediante procedura comparativa di curricula, din.1 Esperto Formatore
di comprovata esperienza e alta professionalita, con riferimento agli ambiti tematici/azioni
formative tratti dal Piano di Formazione d’Ambito.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso pubblico & finalizzato alla selezione interna di n. 1 Esperto Formatore di
compravata esperienza e alta professionalita al quale affidare, previa selezione a mezzo di
procedura comparativa per titoli ed esperienze in formazione rivolta ai docenti/progetto
formativo, i corsi di formazione che saranno attivati in favore dei docenti di ruolo dellistituto.

Seguono i corsi individuati:
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Ambito tematico n°1: Discipline scientifico-
tecnologiche (STEM) e competenze
multilinguistiche;

Azione formativa:

Una per ogni ordine di scuola (infanzia,
Primaria, Sec. di | grado): STEAM e didattica
per il superamento del divario di genere.

Struttura dell’Unita Formativa di ore 25
(una per ogni ordine di scuola)

n. 12 ore di docenza svolte in
presenza/online presso I'lC Mosciano-

Bellante.

n. 11 ore di tutoraggio: validazione dei
materiali prodotti, coordinamento dei lavori
di gruppo ecc. Per I'attivita di tutoraggio il
formatore si avvarra delle app in asincrono
della piattaforma informatica Google
Workspace dell’lstituto.

n.2 ore di approfondimento dei materiali e
autoapprendimento.

I’Esperto Formatore deve candidarsi, quindi
gestire, sia le ore di docenza che quelle di
tutoraggio. Le ore di approfondimento non
saranno retribuite.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli, allegato C e dal curriculum redatto secondo
il modello europeo {anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del 23 GIUGNO 2023 esclusivamente a mano
presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC all’'indirizzo: teic825007 @pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i humeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 partecipazione

La selezione & aperta a tutto il personale docente interno all'lstituto avente i requisiti di
ammissione. La griglia di valutazione (Allegato B) che costituisce anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione (Allegato A), alla proposta progettuale (Allegato C) insieme al CV, e ad un
documento di identita.
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In caso di presenza di una sola candidatura la graduatoria sara da intendersi definitiva, in caso
di assenza di candidature sard a discrezione del DS indire nuovo avvisoe oppure ricercare
all’esterno la figura professionale mancante,

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e Vautorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sufla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum
secondo l'art. 2
8) Assenza dell’allegato C- proposta progettuale
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art.5 Requisiti minimi di accesso _
La selezione & aperta al personale docente interno all’'lC Mosciano Bellante.
Per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri

~dell’Unione Europea;

b} godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardanc 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d} essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e} possedere competenze tecniche adeguate per svolgere i compiti specificati all’art.
6

Art. 6 Compiti del formatore
L'Esperto Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle
normative inizialmente richiamate in questo awviso di selezione e in particolare a quanto
indicato nel DM n.797 del 19 ottobre 2016 (e s.m.i), conformando altresi la propria azione
formativa all'impianto progettuale elaborato dalla Scuola (art. 1 del presente avviso). In
particolare, 'Esperto Formatore, ha il compito di:
1. Progettare I'attivita formativa affidata predisponendo le azioni nelle quali dovranno
essere descritte e messe in valore le competenze da raggiungere e certificare.
2. Promuovere lacquisizione di buone pratiche didattiche finalizzate allo sviluppo
professionale;
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Coordinare e supportare 'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;
Raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale;
Documentare I'attuazione dell’attivita prevista dal progetto di formazione;

o u R W

Compilare il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i;
7. Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy.

Art. 7 Selezione

Gli aspiranti saranno selezionati, attraverso la comparazione dei curricula in formato europeo,
sulla base della valutazione di titoli di cui alla tabella sottostante e sulla base della
presentazione di una proposta progettuale.

Verra istituita una specifica commissione di valutazione dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di candidatura. Il punteggio totale massimo a disposizione
della commissione di valutazione & pari a 145 punti (100 tabella titoli e 45 traccia
programmatica intervento). A parita di punteggio complessivo prevale la maggiore anzianita
di servizio a tempo indeterminato nell'istituto.

Possono essere valutati tutti i titoli posseduti alla data di presentazione della domanda e le
esperienze

professionali e didattiche relative ad incarichi conclusi alla data della presentazione della
domanda.

Griglia Valutazione titoli:

- Titolo -di stadio richiesto . | opoNTro o |pUNTI

©o|MAx

a. Laurea quinquennale o vecchio ordinamento/Diploma di| e 110 e 110 con Lode: |10

Istruzione superiore Punti 10
(i voti espressi differentemente vanmo rapportati della oda 109 a 107: Punti 8
colonna punti a destra) o da 106 a 100: Punti 6

¢ da 99 a 90: Punti 2
& altri punteggi: 0 punti

b. Diploma di laurea in aree disciplinari ad indirizzo Tecnico-| Punti 5 per titolo 10
Scientifico relativo alle competenze professionali richieste
(informatica, matematica, fisica, chimica, biologia,
ingegneria, architettura)

¢. Dottorato di ricerca in materie attinenti 1'oggetto| Punti5 per titolo 10
dell’incarico
d. Master e/o corso di perfezionamento Punti 3 per titolo 9

Attinente/i I’incarico
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e, Corsi di formazione Attinente/i ’'incarico Punti 1 per ogni corso|3
seguito

f. Certificazioni Informatiche riconosciute dal MI Aftinente/i| Punti3 5

Pincarico

g. Abilitazione professionale Attinente/i I’incarico Punti 5 5

h. Attivitd di formatore in progetti attinenti il settore richiesto| Punti 5 per ogni incarico |10

i. Attivitd di tutor in progetti attinenti il settore richiesto Punti 5 per ogni incarica |10

- Attivita di Responsabile per la sicurezza, la prevenzione e la] 1 Punto per ogni incarico |4
protezione o di Responsabile dei lavoratori per la sicurezza

li. Attivitd di responsabile del laboratorio di informatica o} 1 Punto per ogni anno 4
delle atfrezzature informatiche e tecnologiche presso istituti
scolastici

1. Attivitd in corsi/progetti PON/PNSD come esperto, tutor,| 1 Punto per ogni incarico |5
responsabile per 'attuazione e la valutazione

m. Attivith di funzione strumentale nell'area della| i Punto per ogni anno 5
multimedialith e della gestione delle TIC, presso istituti

scolastici

1. Attivita di Animatore digitale 1 Punto per ogni anno 5
0. Anzianita di servizio nell'istituto 1 Punto per ogni a.s. 5

Per la proposta progettuale la scheda e i criteri di valutazione sono i seguenti (max 45 punti) di cui
all’allegato C:

Abstract contenente la descrizione dell’intervento formativo
che si intende proporre (quadro di riferimento teorico e Chiarezza, complessita e articolazione della
metodologico, distribuzione dei tempi e dei contenuti, traccia programmatica

obiettivi, esiti, elementi che caratterizzano la riproducibilita e | (max 40 p.)

I'innovativitd dell’azione formativa). $i precisa che per 'area
tematica per cui si propone candidatura, laddove previsto
dall’art. 1, si deve presentare traccia programmatica
delt'intervento formativo, per il raggruppamento “Infanzia” , | Contenuti innovativi delia traccia
“Primaria” e “Secondaria | grado”, facendola aderire ai programmatica (max 3 p.)
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particolari bisogni formativi del raggruppamento medesimo.
Anche le attivita asincrone di tutoraggio vanno dettagliate Riproducibilita e trasferibilita dell’esperienza
nella traccia programmatica dell’intervento formativo. programmata (max 2 p.)

Art. 8. Durata e sedi.

Il progetto dovra essere pronto nei termini concordati con I'Amministrazione.

Tutte le attivitd relative alla realizzazione e rendicontazione del progetto dovranno,
comungue, essere concluse entro il 31 agosto 2023, salvo proroghe.

Art. 9. Compensi.

Il compenso orario corrisposto per l'incarico & quello individuato di cui alle voci agli articoli 3
e 4 del D.I. n. 326 del 12/10/1995, cui la nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017 rinvia:
Per le ore di docenza euro 41,32 ora comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico
dellEsperto Formatore per un totale di n. 36 ore (12 per ogni corso attivato);
Per le ore di tutoraggio euro 25,82 aora comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a
carico dell’Esperto Formatore per un totale di n. 33 ore (11 per ogni corso attivato).

Nulla & dovuto per il rimborso delle spese eventualmente sostenute dall’esperto per
Fesecuzione dell'incarico comprese quelie di viaggio, vitto e soggiorno per lo svolgimento
dell’attivita fuori dal comune di propria residenza in quanto il compenso & da intendersi
onnicomprensivo, La durata dell’incarico & legata all'espletamento di tutte le attivita previste
nell’ambito dell’incarico stesso e comunque non oltre i termini stabiliti per la conclusione del
percorso di svolgimento del corso. L'esperto & tenuto a consegnare al termine delle attivita la
sotto elencata documentazione:

1. Relazione finale delle attivita svolte e degli obbiettivi raggiunti;
2. Elenco corsisti con indicazione delle ore di partecipazione al corso.

La liquidazione del compenso avverra entro trenta giorni da quando perverra alla Scuola il
saldo dello specifico finanziamento da parte del Ministero,

Art. 10. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, il professionista si impegna a
fornire alla committenza i dati personali necessari al perfezionamento del presente contratto.
Le modalita di trattamento dei dati personali conferiti sono riportate nell'informativa redatta
secondo I'art. 13 del regolamento 679/16, disponibile sul sito Istituzionale. ll conferimento dei
dati & obbligatorio. Il professionista, per tutta la durata del contratto, assume l'incarico di
persona autorizzata al trattamento dei dati personali. Le istruzioni operative da rispettare
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come persona autorizzata al trattamento dei dati sono disponibili sul sito Istituzionale, sezione
Privacy.

Art. 11. Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le
norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 12. Pubblicazione dell'Avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita: Pubblicazione sul sito web
dell’lstituto: www.icmosciano.edu.it, all'albo online dell'lstituto e in Amministrazione
Trasparente. || Responsabile unico del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof. Roberto
Puliti.

Il Dirigente Scolastico

PLQf. Roberto PULITI

Ducumén&ngr at%ﬂuga digitglmente
ai sensi del \] g@%m.i. ngrme collegate
.
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione Esperto formatore

Al Dirigente Scolastico
1.C. Mosciano - Bellante

IHE

sottoscritto/a

natofaa il

codice fiscale | _{__| || |__ [ _|__|_[__|_|_.1_1__|__[__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con fa qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Esperto Formatore
A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto
segue:

Ll di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso di selezione

U diessere in godimento dei diritti politici

QO di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti

penali

1 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti
procedimenti penali pendenti:

L di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ['attivita svolta

A di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con Fincarico previsti
dalla norma vigente

A di avere la competenza informatica nell’'uso della piattaforma Google Workspace

Data

firma

Si allega alla presente
* Documento di identita in fotocopia
» Allegato B ({tabella di valutazione numerata in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nel curriculum Vitae)
= Curriculum Vitae numerato con i riferimenti alla tabella di valutazione titoli
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e
integrazioni GDPR 679/2016, autorizza [listituto Comprensivo Mosciano-Bellante al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOL!

S| Puntic 7
| -atteibuiti -
+| dalla comm.
{valutaz, .

a. Laurea quinquennale o vecchio ® 1i0ell0conLlode:} 10

ordinamento/Diploma di  Istruzione Punti 10
superiore o da 109 a 107: Punti
(i voti espressi differentemente vanno rapportati della 8

colonna punti a destra)

® da 106 a 100: Punti
6

& da99a90: Punti 2
e altri punteggi: 0 '
punti

b. Diploma di laurea in aree disciplinari| Punti5 per titolo 10
ad indirizzo Tecnico-Scientifico relativo
alle competenze professionali richieste
(informatica, matematica, fisica,

chimica, biologia, ingegneria,
architettura)
<. Dottorato di ricerca in materie attinenti| Punti 5 per titolo 1¢

I"oggetto dell’incarico

d. Master e/o corso di perfezionamento Punti 3 per titolo 9
Atinente/i I'incarico

e. Corsi di formazione Attinente/i| Punti 1 per ogni corso| 3
I’incarico sepuito

1. Certificazioni Informatiche| Punti5 5
riconosciute dal M1 Attinentefi 1’ incarico

g. Abilitazione professionale Attinente/i| Punti 5 5
I’incarico

h. Attivith di formatore in progetti| Punti5 per ogni incarico 10
attinenti il settore richiesto

i, Attivitd di tutor in progetti attinenti i1{ Punti 5 per ogni incarico 10
settore richiesto
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j- Attivitdh di Responsabile per la} 1 Punto per ogni incarico 4
sicurezza, la prevenzione e la protezione
o di Responsabile dei lavoratori per la
sicurezza

k. Attivitd di responsabile del laboratorio | 1 Punto per ogni anho 4
di informatica o delle aftrezzature
informatiche e tecnologiche presso
istituti scolastici

L. Attivitd in corsiprogetti PON/PNSD| 1 Punto per ogni incarico | 5
come esperto, tutor, responsabile per
l'attuazione e la valutazione

m. Attivith di funzione strumentale| 1 Punto per ognianno 5
nell'area della multimedialita e della
gestione delle TIC, presso istituti

scolastici
n. Attivita di Animatore digitale 1 Punto per ogni anno 5
0. Anzianita di servizio nell'istituto 1 Punto per ogni a.s. 5
TOTALE

Data firma
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ALLEGATO C: proposta progetiuale

Abstract contenente la descrizione dell’intervento formative che sl intende proporre (quadro di riferimento teorico
e metodologico, distribuzione dei tempi e dei contenuti, obiettivi, esiti elementi che caratterizzano la
riproducibilitd e Vinnovativitd dell'azione formativa).

Si precisa che per I'area tematica per cui si propone candidatura, laddove previsto dall’art. 1, si deve presentare
traccla programmatica dell’intervento formativo, per il raggruppamento “Infanzia” , “Primaria” e “Secondaria |
grado”, facendola aderire ai particolori bisogni formativi del raggruppamento medesimo. Anche le ottivita
asincrone di tutoraggio vanno detiagliate nella traccia programmatica dellintervento formativo.
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