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ISTITUTO COMPRENSIVO NOTARESCO
Via Dante Alighieri,26
64024 NOTARESCO (TE)
C.F. 81001970672 Cod. Mecc. TEIC83500T Tel. 0858950260-261 -262

E.MAIL: teic83500t@istruzione.it — P.E.C. teic83500t@pec.istruzione.it
www.icnotaresco.edu.it

Notaresco, 25 novembre 2022

All'albo ed agli Atti
Al sito web

AVVISO PUBBLICO
BANDO SELEZIONE ESPERTO ESTERNO FIGURA SPECIALISTICA PSICOLOGO
PER SERVIZIO DI ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTO A STUDENTI, FAMIGLIE E
PERSONALE SCOLASTICO, PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAGI DERIVANTI
DALL’EMERGENZA COVID-19 A.S. 2022-23

TITOLO: “SPORTELLO SUPPORTO PSICOLOGICO A.S. 2022/2023”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIil DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I.n.44 del 01/02/2001 - artt. 31,32,33,34 ¢ 40, Regolamento concernente le

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA il Protocollo d’intesa tra il MI e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi “per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche” sottoscritto in data 09/10/2020;

VISTA la Nota MIUR di assegnazione Prot. n. 46445 del 04/10/2022 di risorse finanziarie
finalizzate all’attivazione di servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico art. 39-

bis del D.L. 9 agosto 2022 n.115 convertito con modificazioni e integrazioni nella Legge 21
settembre 2022 n.142;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2022;
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VISTA D’assegnazione da parte del MI della risorsa finanziaria per supportare le istituzioni nel
fornire assistenza medica/psicologica agli alunni e al personale;

VISTA la necessita di fornire assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui
disagio connesso all’emergenza epidemiologica ¢ stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici
patiti;

CONSIDERATA la necessita, per la sopra intestata istituzione, di dotarsi di una figura
professionale di riferimento nell’ambito del supporto psicologico per gli alunni e famiglie ucraine
esuli e per tutti gli alunni dell’Istituto Comprensivo di Notaresco;

VISTO il Decreto Legislativo 12/04/2006 n.163 e successive modificazioni (Codice dei contratti
pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle Direttive 2004/17/CE/e 2004/18/
CE);

VISTO P’art. 52, c.1 del T.U. Pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti

nell’ambito dell’area di competenza;

VISTA la necessita di individuare un Esperto Psicologo interno per la realizzazione del progetto
“Servizio Sportello supporto psicologico” nell’Istituto;

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento
dell’offerta formativa”;

CONSIDERATO che tali contratti possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il
reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, sia la forma di
procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per 1’acquisizione di beni e
servizi di formazione ai sensi del d.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire
nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a
personale interno ed esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che

nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

VISTA la determina dirigenziale Prot. n® 4163/VII del 16 novembre 2022 con la quale si avviava la
procedura comparativa per la selezione delle figure professionali necessarie all’interno della

Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;
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CONSIDERATA la natura dell’attivita intesa a predisporre un servizio di assistenza psicologica
rivolto a studenti, famiglie e personale scolastico, per rispondere a traumi e disagi con particolare
riferimento al supporto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionali, casi di stress lavorativo e
altri traumi, per prevenire 1’insorgere di forme di disagio /0 malessere psico-fisico e avviare azioni
volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare, sotto diversi
punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a
rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita.

ACCERTATA la disponibilita di fondi;

INDICE
il seguente AVVISO PUBBLICO
BANDO SELEZIONE ESPERTO ESTERNO FIGURA SPECIALISTICA PSICOLOGO
PER SERVIZIO DI ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTO A STUDENTIL, FAMIGLIE E
PERSONALE SCOLASTICO, PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAGI DERIVANTI
DALI’EMERGENZA COVID-19 A.S. 2022-23

TITOLO: “SPORTELLO SUPPORTO PSICOLOGICO A.S. 2022/2023”

Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione delle attivita
L’incarico professionale da attribuire prevede 1’attivazione di uno sportello psicologico all’interno

dell’Istituzione scolastica tenendo conto che la prestazione dovra svolgersi durante I’intero anno
scolastico 2022/2023 con:

Sportello insegnanti, con I’obiettivo di approfondire problemi inerenti la funzione educativa
e docente, sia rispetto alla relazione con un singolo alunno sia con la classe. Gli interventi
vengono chiesti dai docenti qualora si evidenzino casi di disagio o si rendano necessarie
attivita educative individualizzate e dovranno prevedere attivita di supporto/consulenza/
supervisione tra cui: osservazioni in classi, proposte di strategie migliorative nella gestione
della stessa e nelle scelte di carattere pedagogico, colloqui di consulenza con i1 docenti;

Sportello genitori: spazio per affrontare le problematiche relative al rapporto genitori-figli
(difficolta nella comunicazione, situazioni di disagio legate alla crescita, ecc.);

Sportello alunni: spazio di ascolto per gli studenti della scuola Secondaria di 1° grado, che
offre una possibilita di condivisione delle difficolta personali e relazionali, dentro e fuori
alla scuola;

Servizio di supporto psicologico nelle sezioni delle scuole d’Infanzia e per 1’a.s. 2022/2023,
nelle classi prime della scuola Primaria, per individuare precocemente problemi di sviluppo,
fornire ai docenti relazione scritta di quanto osservato e consulenza, indirizzare, se
necessario, le famiglie verso gli enti competenti.
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Art. 1 - OGGETTO
Il servizio di assistenza psicologica ha la funzione di offrire ascolto, consulenza e sostegno a
studenti, docenti e fami.
Esso ¢ finalizzato a:

* individuare nella popolazione scolastica situazioni a rischio, problematiche interiori e
relazionali irrisolte, condizioni di disagio;
fornire un supporto psicologico su tutto il territorio nazionale rivolto al personale scolastico,
agli studenti e alle famiglie per rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza
COVID-19;
avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico a livello nazionale per dare
assistenza e prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli
studenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado.
aiutare ad affrontare lo stato di solitudine generato dall’isolamento sociale e dalla restrizione
di spazi di incontro e socializzazione;
fornire ai docenti strumenti e strategie per gestire percorsi di educazione alla salute
psicofisica;
fornire assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui disagio
connesso all’emergenza epidemiologica ¢ stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici
patiti.

Art. 2 - DURATA E ARTICOLAZIONE DELL’ ATTIVITA’
Lattivita avra decorrenza da Dicembre 2022 fino al 30 Giugno 2022. Dalla data di conferimento
dell’incarico sono previste ore d’intervento di sportello e consulenza individuale o di classe, di
incontri di presentazione e di rendicontazione delle attivita (da relazionare in forma scritta), per 45
ore capienti nel budget di euro 1831,89 omnicomprensivi. L’esperto dovra assumere nei confronti
dell’Istituzione scolastica 1 seguenti impegni:

® accettare e rispettare il calendario delle attivita predisposto dall’Istituto e concordare ogni
eventuale variazione;
compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro delle presenze e delle attivita, che
riconsegnera al termine delle prestazioni medesime debitamente sottoscritto;
presentare una relazione a consuntivo al termine delle attivita.

STAZIONE APPALTANTE

Istituto Comprensivo Statale Notaresco, sede legale via Dante Alighieri n. 26, 64024
Notaresco Tel. 0858950262

E-mail teic83500t@istruzione.it

Pec: teic83500t@pec.istruzione.it

Sito web: www.icnotaresco.edu.it

Art. 3 - INCARICO E COMPENSO

L’incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento del
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, con un compenso orario massimo di
€ 45,00, entro il limite massimo di € 1.831,89, lordi e omnicomprensivi.

Il contratto deve essere redatto per iscritto a pena di nullita e sottoscritto da entrambi 1 contraenti.
Non ¢ ammesso il rinnovo, né tacito né espresso, del contratto di collaborazione. L’eventuale
proroga dell’incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
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progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico.
L'efficacia del contratto ¢ subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.lgs. n. 33 del 14
marzo 2013.
Il compenso spettante sara versato al termine della prestazione, entro 60 gg. dalla data di erogazione
dei relativi fondi, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la
calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. Il compenso spettante verra corrisposto al
termine della prestazione entro 30 gg dalla ricezione della fattura elettronica (Codice Univoco
Ufticio UFJIBR), cosi come previsto dal Decreto del Ministero delle Finanze n. 55 del 03/04/2013,
corredata dalla relazione finale e dalla dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate,
previa verifica degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
Ai fini della tracciabilita, I’esperto ¢ tenuto a comunicare:

* gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati;
ogni modifica relativa ai dati trasmessi.
L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

Art.4 - REQUISITI E COMPETENZE
I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:

Diploma di laurea in psicologia (quinquennale);

iscrizione all’albo professionale;
* specifiche competenze certificate sulle problematiche dell’eta
evolutiva;

possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;
godimento di diritti politici e civili;

inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

Art.5 - CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da parte del Dirigente Scolastico che si

avvarra di una Commissione di Valutazione appositamente nominata, formata da 3 persone, di cui
il DS ¢ componente di diritto, tramite comparazione dei curricula, secondo 1 criteri di valutazione
stabiliti nel presente Avviso.

Per la candidatura del docente specialista la Commissione attribuira un punteggio globale di 100
punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, a quelli professionali e quello relativo
alle competenze linguistiche presentati dai candidati.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto
riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di
candidatura (All.1) ed evidenziato nel Curriculum Vitae in formato europeo con pagine numerate.
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel
CV.
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At fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:
® per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende la “riproduzione in forma tangibile e la
messa a disposizione del pubblico di esemplari dell’opera che ne permettano la lettura o la
conoscenza visiva” (art.6 della convenzione universale per il diritto d’autore, adottata a
Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L.16 maggio 1977 n°306) a cura di case editrici o
testate giornalistiche registrate;
® per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio
di caso, simulazione, materiale di studio, video didattico...) destinati a corsi di formazione
e/o auto formazione on line e a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INDIRE,
Universita, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni
accreditate dal MIUR o pubblicati presso case editrici riconosciute.
Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa fin d’ora che saranno valutati solo
materiali riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo. Non saranno dunque
considerati valevoli ai fini dell’attribuzione del punteggio “contenuti didattici digitali” prodotti per
lo svolgimento di corsi di formazione in qualita di esperti/tutor.
A parita di punteggio si individuera il candidato con la minore anzianita anagrafica.
I1 DS, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il
quale ¢ ammesso ricorso all’organo che ha adottato I’atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione.
L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato,
circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo di posta certificata.
Trascorso il superiore termine, il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli eventuali
reclami, anche avvalendosi della Commissione di cui al presente articolo, e alla successiva
pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 gg dal termine di scadenza del presente Avviso.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all’intervento formativo

di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

SEZIONE A Titoli culturali di accesso (max 10 punti) art.2 del presente Avviso

A1) Punteggio relativo al voto di Laurea (verra considerato un solo titolo). In caso di mancata
indicazione del voto di laurea verra attribuito il punteggio minore.

Titolo Laurea Valutazione punteggio
110 e lode 10

110 9

da 105 a 109 8

da 100 a 104 7

fino a 99 6

SEZIONE B Altri titoli culturali (max 30 punti)
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Certificazioni e/o titoli di studio che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell’intervento formativo
relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (Universita, enti di formazione professionale
ecc.) e che documentino percorsi formativi non inferiore al monte-ore indicato nella tabella.

Titoli valutabili

N.max titoli valutabili

Valutazione punteggio

B1) Dottorato di ricerca

1

2 (max2)

B2) Master | e Il livello attivati da
universita statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati)
della durata non inferiore a 1500 ore (&
valutabile un solo corso, per lo stesso o
gli stessi anni accademici) attinenti alla
tematica di candidatura.

3

2 (max 6)

B3) Corsi di perfezionamento di durata
non inferiore ad un anno, previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n°162/82
ovvero dalla Legge n°341/90 (artt.4,6,8)
ovvero dal Decreto n°509/99 e
successive modifiche ed integrazioni (&
valutabile un solo corso, per lo stesso o
gli stessi anni accademici).

1 (max 1)

B4) Diploma di specializzazione,
conseguito in corsi post-laurea previsti
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n°162/82
ovvero dalla Legge n°341/90 (artt.4,6,8)
ovvero dal Decreto n°509/99 e
successive modifiche ed integrazioni,
attivati da universita statali o libere
ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici
purche i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi
universitari (& valutabile un solo
diploma, per lo stesso o gli stessi anni
accademici) attinente alla tematica
della candidatura.

1 (max 3)

B5) Corsi di aggiornamento della durata
minima di 25 ore attinenti alla tematica
della candidatura.

2 (max 6)

B6) Corsi di formazione professionale> a
600 ore attinenti alla tematica della
candidatura.

2 (max2)

B7) Diploma di Counselor professionista.

5 (max 5)

B8) Diploma di psicoterapeuta della
scuola.

5 (max 5)

SEZIONE C (max 50 punti)

specifiche aree di progetto.

Esperienze inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili all'interno del
percorso formativo richiesto, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutivita pratica delle

Esperienze lavorative valutabili

N°max di esperienze valutabili

Valutazione punteggio
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C1) Docenza in qualita di formatore in 5 2 (max10)
corsi strettamente attinenti la tematica
della candidatura rivolti al personale
docente della scuola, organizzati da
Istituzioni Scolastiche o soggetti
riconosciuti con DM di accreditamento e
qualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della
direttiva 90/2003 e della direttiva
170/2016 durata minima 20 ore.

C2) Docenza negli istituti statali/paritari 10 2 (max20)
(per ogni anno di docenza)

C3) Docenza universitaria nel settore di 5 1 (max5)
pertinenza (per ogni anno di docenza)

C4) Esperienze pregresse nelle Istituzioni | 3 5 (max15)
scolastiche in qualita di esperto
psicologo.

SEZIONE D (max 10 punti)

Certificazione delle competenze linguistiche INGLESE

Competenze lingua INGLESE N.max titoli valutabili Valutazione punteggio
D1) 1
Certificazione lingua Inglese livello Al 1
Certificazione lingua inglese livello A2 3
e . ) . 5
Certificazione lingua inglese livello B1
7
Certificazione lingua inglese livello B2
10

Certificazione lingua inglese livello C1

N.B. Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze spendibili ed utili per
I’intervento formativo da attivare.

Non saranno valutati titoli e/o esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.
Non saranno valutati titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per
I’attribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae,
sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione.

Art.6 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE:
Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto entro le ore 12,00 del 10

dicembre 2022, a mezzo posta elettronica certificata, posta raccomandata o a mano, in busta chiusa
e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura: “domanda per selezione esperto interno per figura
specialistica psicologo per servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti, famiglie e
personale scolastico, per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19
per tutti gli alunni dell’Istituto Comprensivo di Notaresco; completa di documentazione e/o
autocertificazione dei requisiti prescritti.
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La busta dovra contenere la seguente documentazione :

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Statale di Notaresco, secondo il modello allegato al presente bando (allegato 1);
b) curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate dal quale risulti il possesso
dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
e) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
f) autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se
dipendente della Pubblica Amministrazione.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera 1’esclusione dalla
graduatoria.
L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati la presentazione completa dei

titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

Art.7 - ISTRUTTORIA
La Commissione, nominata con determina dirigenziale e presieduta dal Dirigente Scolastico,
procedera all’apertura dei plichi pervenuti in seduta pubblica alle ore 13 del 12 dicembre 2022.

Successivamente, in seduta riservata, vagliera la documentazione, la rispondenza delle offerte
presentate, procedera alla valutazione comparativa della documentazione prodotta sulla base dei
requisiti richiesti, alla predisposizione di una graduatoria e alla scelta dell’esperto cui conferire
I’incarico.
La Commissione si riserva il diritto di richiedere colloquio conoscitivo ai candidati per valutare
I’idoneita.
La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I’assegnazione del punteggio piu basso.
A parita di punteggio sara riconosciuta preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

® maturate esperienze nell’ambito dell’attivita oggetto di incarico presso servizi pubblici
dedicati all’eta evolutiva (Consultori e Neuropsichiatria infantile), servizi socio sanitari
territoriali (ASST), e presso scuole del secondo ciclo di istruzione;
attivita di ricerca in collaborazione con il territorio e I’Universita relativa ai rischi legati
all’eta adolescenziale (isolamento, autolesionismo, incidenti...)
training pluriennale specifico sull’eta evolutiva (almeno 10 anni)
Il compenso orario dovra essere calcolato sulle prestazioni condotte dall’operatore a diretto contatto
con |’utenza: sportello psicologico, lavoro di collaborazione con i docenti o con le classi secondo le
necessita.

L’Istituto si riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’aggiudicazione anche in caso di
presentazione di una sola offerta, purché valida e riconosciuta congrua per I’Istituto o non
procedere all’affidamento dell’incarico qualora nessuna offerta risultasse conveniente o idonea, in
applicazione del D.Lgs. 163/2006.



TEIC825007 - ALDD6A6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013008 - 28/11/2022 - 1.1 - E

TEIC83500T - TEIC83500T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004342 - 25/11/2022 - IV.5 - U

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail-pec) nei
termini previsti dalla normativa.

L’Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I’Istituto potra aggiudicare il

servizio al contraente che segue in graduatoria.

Art.8 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del D.Igs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018 (Disposizioni
per ’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016), i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso D’Istituto Comprensivo di Notaresco per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le
finalita inerenti alla gestione del contratto stesso.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione dalla stessa.

Allegati:

Domanda di partecipazione

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 463
Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010

Informativa ai sensi dell’ex articolo 13 del Regolamento UE 016/679 5-

Dichiarazione DURC

MY

Art.9 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno depositati presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo Notaresco in Notaresco
via Dante Alighieri n. 26, e utilizzati per le finalita di gestione della selezione; potranno essere
trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare
I’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico. Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la DSGA Debora Mosca.

Allegati al presente Avviso:

allegato 1: modello domanda
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Lalli

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del DL n. 39/1993)



