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Al personale interno 
Agli Istituti scolastici statali 

di ogni ordine e grado viciniori 
A tutti gli interessati, 

All’Albo pretorio, 
Alla sezione Amministrazione Trasparente, 

Registro elettronico - ATTI 

 
AVVISO PUBBLICO volto ad individuare esperti interni/esterni madrelingua inglese per l’insegnamento secondo il 
Syllabus Cambridge IGCSE, nell’a.s. 2022-2023 e in affiancamento ai docenti curriculari, per il seguente gruppo di 
discipline:  
Pacchetto HUMANITIES - materie umanistiche 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la Legge n. 241/1990 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
VISTO l’art. 40 c.1 della legge n 449/1997, che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta 
formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 
VISTO il D.P.R. N. 275 del 8 marzo 1999 “Regolamento in materia di autonomia scolastica” con 
particolare riferimento all’art. 14, c.3 ed agli artt. 8 e 9;                                                                                                                    
VISTO l’art. 7 c. 6 e seguenti del DLgs n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i;                                                                           
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;                                                 
VISTO il D.Lgs del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;                                                                                                                                 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed i conseguenti decreti attuativi cons.m.i.;                                                        
VISTO il D.Lgs n. 75/2017;                                                                                                                                                                         
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche";                                                                                                                   
VISTI, in particolare, gli artt. 43 c. 3 e 44 c.4 del D.I. n. 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono 
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, 
nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al 
concreto svolgimento di particolari attività;                                                                                                                                            
VISTI il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, adottato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera N. 6 del 21 dicembre 2022, ed il Regolamento sulle Attività negoziali ai sensi dell’Art. 45 del D.I. 28 agosto 
2018, n. 129 deliberato dal Consiglio d’Istituto con delibera n° 4 del 23 settembre 2021;                                                                                                                                     
VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto il 22 dicembre 2021;                                                                                                                                                                                          
VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n 2 del 29.08.2022 di conferma per l’a.s. 2022.23 del Corso Internazionale 
Cambridge IGCSE.                                                                                                                                                                                
VISTO che il Liceo Peano, è scuola certificata per l’insegnamento e lo svolgimento delle prove conclusive dei percorsi 
Cambridge IGCSE; 
VISTO che il Programma Cambridge IGCSE prevede l’insegnamento delle seguenti materie: Biology, 
Global Perspectives, English as a Second Language, Mathematics, Computer Science, Arts and design finalizzato al 
conseguimento delle relative certificazioni; 
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VISTA la determina a contrarre Prot  n 5807 del 14.09.2022, di avvio della procedura di selezione;                                                                                                                                                                                   
VISTO il Programma Annuale e.f. 2022;                                                                                                                                      
RILEVATA la necessità di individuare, con avviso rivolto al personale interno od esterno, esperti, in possesso dei 
requisiti richiesti, a cui demandare lo svolgimento di attività di insegnamento per i curricoli Cambridge IGCSE;                                                                                                                                                 
CONSIDERATO che gli incarichi di cui sopra comportano lo svolgimento di prestazioni professionali di natura 
specialistica e temporanea; 

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso; 
 

EMANA 
 

il presente avviso di selezione pubblica, per titoli culturali e professionali, riservato al personale interno 
all’amministrazione scrivente, al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche o, in subordine, al personale 
esterno per l’individuazione di docenti madrelingua inglese, per il seguente gruppo di discipline:  
Pacchetto HUMANITIES: - English as a second language, Global perspectives e Art and design; 
 
Art. 1 - DESCRIZIONE E CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi delle discipline coinvolte, indicati nella seguente tabella: 
 
                      HUMANITIES  

Subject IGCSE Orario settimanale Classi coinvolte 

ESL 
 

 
7 

2 quinte 
1 quarta 
2 terze 
1 seconda 

Global perspectives 
 

3 1 quarta 
1 terza 
1 seconda 

Art and design 
 

3 2 terze 
1 seconda 

TOTALE 13 ore/settimana – max 390 ore 

 
L’Esperto individuato dovrà: 
- Svolgere lezioni settimanali in compresenza con il docente di materia titolare;  
- preparare ed elaborare il necessario materiale didattico per gli studenti coerente con i percorsi specifici previsti 

per ciascuna disciplina e annualità, dai sillabi dei curricoli  Cambridge IGCSE;  
- effettuare verifiche sui progressi nell’apprendimento di concerto con il/i docenti di materia ai fini 

dell’attribuzione finale del voto sul registro elettronico; 
- apporre la propria firma di presenza e registrare le attività effettivamente svolte su un apposito registro delle 

attività; 
- predisporre una relazione finale relativa ai risultati conseguiti.  
Durante lo svolgimento delle attività l’esperto è tenuto: 
- Alla vigilanza sugli alunni affidati in quanto assoggettati alla responsabilità civile di cui all’art. 2048 pertanto è fatto 
divieto assoluto di abbandonare l’aula durante l’ora di lezione, anche quando si è in compresenza del docente 
titolare; 
- Al pieno rispetto della normativa vigente inerente al codice di comportamento per i dipendenti pubblici e per il 
personale docente. L’accettazione dell’incarico si intende subordinata all’attestazione dell’avvenuta lettura del 
codice disciplinare (pubblicato anche sul sito web istituzionale) e della conseguente accettazione dello stesso; 
- Ad accettare incondizionatamente il calendario e l’orario per lo svolgimento delle lezioni che saranno stabiliti, per 
ciascuna disciplina, classe e attività dal Dirigente Scolastico, pena la decadenza immediata dall’incarico affidato. 
Qualsiasi richiesta di variazione oraria e/o del Calendario stabilito dovrà preventivamente essere presentata, in 
tempo utile e in forma scritta, al Dirigente e sarà sottoposta alla sua preventiva autorizzazione;          
Le attività dovranno svolgersi in orario mattutino, per tutte le materie ed in tutte le classi, secondo i quadri orario 
che saranno predisposti dall’istituzione scolastica. 
Tutte le attività dovranno essere svolte in presenza. Si potranno svolgere attività online, secondo i 
criteri della Didattica Digitale Integrata di cui al regolamento interno, solo se la situazione emergenziale lo dovesse 
esigere e comunque solo a seguito di una specifica disposizione del Dirigente scolastico. In nessun caso potrà essere 
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superato il monte ore complessivo annuale riportato nel prospetto sopraindicato, per ciascuna materia e per 
ciascuna classe. 
Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
Il presente avviso è rivolto esclusivamente a persone fisiche. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso 
congiunto dei seguenti requisiti generali e specifici, alla data di scadenza del presente avviso: 
Requisiti generali 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne civili e penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti 
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a 
seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale con l’Istituzione Scolastica. 
Requisiti specifici 

- Essere madrelingua Inglese (cittadino italiano o straniero che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia 

competenze linguistiche tali da garantire la piena padronanza della lingua Inglese); 

- Di avere un percorso scolastico di almeno 10 anni in un Paese nel quale la lingua madre è l’inglese;  
Art. 3 CANDIDATURA  
La domanda con gli allegati dovrà essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: 
teis00100v@pec.istruzione.it o all’indirizzo PEO: teis00100v@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 
29/09/2022 e utilizzare come oggetto della mail la seguente dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO MADRELINGUA 
INGLESE PER  CORSI CAMBRIDGE IGCSE – Pacchetto “HUMANITIES”  
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A, 
corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità, curriculum vitae in formato europeo, scheda 
di autovalutazione (allegato B) nonché una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle 
informazioni contenute nel CV e ogni utile documentazione relativa a quanto dichiarato alla Dirigente Scolastica. 
Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03 e del 
regolamento UE/679/2016. Ogni documento dovrà essere firmato. 
Le domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato, prive di firme, del curriculum vitae o 
pervenute oltre la data di scadenza fissata non saranno prese in considerazione.  

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli dichiarati in modo chiaro e completo (rispetto a quanto 
specificato nella tabella di valutazione dei titoli) nel curriculum vitae. 
Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE  
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione  presieduta dal Dirigente Scolastico; la 
selezione delle istanze sarà effettuata tenendo conto del seguente ordine di priorità:  
a) personale interno all’istituzione scolastica;  

b) personale in servizio presso altra Istituzione scolastica;  
c) soggetti esterni. 
I candidati in possesso dei requisiti di ammissione, generali e specifici, saranno valutati secondo la seguente griglia di 
attribuzione dei punteggi: 
 

           HUMANITIES  

A TITOLI CULTURALI PUNTI  

A1 Laurea (almeno quadriennale) o titolo equipollente attinente alle discipline IGCSE 
del pacchetto richiesto. 

25 

A2 Bachelor’s degree o titolo equipollente attinente alle discipline IGCSE del pacchetto 
richiesto, (in alternativa al titolo A1) 

25 

A3 Titoli culturali di ambito psico- pedagogico e/o metodologico - didattico (master, 
corsi di specializzazione, di perfezionamento) di durata almeno annuale (si valutano 
max 2 titoli) 

Max 6 
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A4 Titoli  culturali (master, corsi di formazione, corsi di specializzazione, corsi di 
aggiornamento, corsi di perfezionamento) attinenti le discipline IGCSE del pacchetto 
richiesto  (si valutano massimo 2 titoli) 

Max 2 

B TITOLI PROFESSIONALI  

B1 Esperienza di insegnamento nelle discipline IGCSE nelle materie del pacchetto 
richiesto (si valutano massimo 4 anni scolastici) 

Max punti 20 

B2 Esperienza pregressa in qualità di docente madrelingua inglese in scuole italiane 
secondarie di II grado, come lettore. (Si valutano massimo 5 anni scolastici) 

Max punti 15 

B3 Esperienza pregressa in qualità di docente madrelingua inglese in scuole italiane 
secondarie di II grado, come esperto esterno. (Si valutano massimo 5 anni scolastici) 

Max punti 10 

B4 Esperienza pregressa in qualità di docente madrelingua inglese in scuole italiane 
secondarie di I grado. (si valutano massimo 5 anni scolastici) 

Max punti 5 

B5 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in attività di formazione presso 
enti e/o associazioni  (max 5 anni)* 

Max punti 5 

B6 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti per l’arricchimento 
dell’offerta formativa nelle scuole**  

Max punti 5 

         (*1 anno = minimo 5 mesi consecutivi) 
         ( * * = punti 1 per progetto) 

 
Art. 5 - DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico di docenza nei Corsi IGCSE decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31 maggio 2023. 
Art. 6  ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO  
L’incaricato prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con la Dirigente Scolastica.  
L’Istituto si riserva la facoltà di affidare gli incarichi anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e 
completa, e di non procedere ad aggiudicare l’incarico qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel caso 
in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, senza che alcuna 
pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai candidati  interessatI. 
Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi mediante la compilazione di una graduatoria di 
merito che sarà affissa all’Albo online e inviata agli interessati dopo l’approvazione della DS. A parità di punteggio 
verrà selezionato il candidato con il punteggio più elevato per i “Titoli professionali” e, in caso di ulteriore parità, il 
candidato più giovane. 
In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al regolare 
scorrimento della graduatoria.  
L’attribuzione avverrà tramite incarico ad personam secondo la normativa vigente. Gli aspiranti dipendenti in altre 
Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula dell’incarico sarà subordinata al 
rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01).  
La graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti sarà pubblicata sul sito della Scuola, avverso la graduatoria sarà 
possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione.  
La graduatoria si intende valida per l’intero anno scolastico 2022/2023 pertanto si attingerà alla stessa anche per 
eventuali e successive esigenze che potranno verificarsi durante l’anno scolastico. 
Ciascun esperto dovrà provvedere all’eventuale copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile.  
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:  

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

- La violazione degli obblighi contrattuali;  

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali.  
Art. 7 - COMPENSO  
Per l’insegnamento di HUMANITIES sono programmate al max 390 ore; la retribuzione oraria prevista è di € 35/ora, 
onnicomprensivi (IVA inclusa per chi emette fattura, Lordo Stato per i dipendenti dell’Amministrazione),  per un  
totale massimo di 13.650 euro omnicomprensivi degli oneri di legge da corrispondersi in un’unica soluzione, al 
termine dell’attività, entro 30 gg dalla presentazione del registro delle attività debitamente compilato e firmato e di 
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specifica relazione finale sulle prestazioni svolte. Il  compenso non darà luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto, sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente 
normativa e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 
Art. 8- DISPOSIZIONI FINALI  
Ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali dichiarati saranno 
trattati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del 
presente bando. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  
Art. 9 - PUBBLICITÀ LEGALE  
Il presente avviso è pubblicato sul sito e all’Albo on line di questa Istituzione scolastica.  
Art.10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016,  
nonché dell’art. 5 della legge 241 del 07 agosto 1990, è stato individuato nella persona della Dirigente  
Scolastica Dott.ssa Nadia Di Gaspare. 
 
 
 

 

     

 

 

 

     

 

  

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 Dott.ssa Nadia Di Gaspare 

“Firma digitale” 
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