Al Dirigente scolastico

dell'Istituto Comprensivo Statale      Mosciano Sant’Angelo - Bellante

64023 Mosciano Sant’Angelo
Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a il _______ a ____________________ prov. ____

e residente in via _______________________________n. ___ comune di _________________________ prov. ____, assunto/a a tempo indeterminato/determinato in qualità di docente, in servizio presso la scuola 

( dell’infanzia   ( primaria   ( secondaria 1°    dell'Istituto Comprensivo “G. Cardelli”  Mosciano Sant’Angelo
CHIEDE,
	MATERNITA’ E CONGEDI PARENTALI
	Domanda astensione obbligatoria
	ai sensi dell’art. 16 del T.U. D.lgs 151/2001 e dell’art. 12 del Ccnl 2006/2009, che si asterrà dal lavoro a decorrere dal ____________, dal momento che la data presumibile per il parto è ___________________________

Allega copia del certificato medico attestante la gravidanza e la data presumibile del parto.
	Tempo determinato indeterminato

	
	Interdizione per gravi complicazioni della gestazione
	ai sensi dell’art. 17 del T.U. d.lgs 151/2001 e dell’art. 12 del Ccnl 2006/2009, di usufruire

dell'interdizione dal lavoro per gravi complicazioni nella gestazione a decorrere

dal ________________________________

Allega: 

a) certificato medico previsto per l’accertamento della condizione di gravidanza;

b) altro certificato medico attestante le complicanze della gestazione;

NB. Il certificate medico deve essere rilasciato da un ginecologo di un ente pubblico  (Ospedale, ASL ecc.). Nel caso in cui sia rilasciato da un ginecologo privato la lavoratrice dovrà essere sottoposta ad “accertamento sanitario”  presso una struttura pubblica.
	Tempo
determinato indeterminato

	
	Congedo parentale
	ai sensi dell’art. 32 del T.U. d.lgs n. 151/2001 e dell’art. 12 del Ccnl 2006/2009 che

intende assentarsi dal lavoro a decorrere dal _______________ al _________________

A tal fine fa presente che il/la bambino/a è nato/a il _____________________________
· che l’altro genitore _________________________ nato a _____________  il_________          

· □ non è lavoratore dipendente;

· □ è lavoratore dipendente da_______________________________________________
che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori (o da me solo sottoscritt__, quale unico affidatario del minore) è relativo ai seguenti periodi:

TOTALE PERIODI FRUITI DAL PADRE

gg.
TOTALE PERIODI FRUITI DALLA  MADRE

gg.

	Tempo determinato indeterminato

	
	Riposi giornalieri della madre
	di poter fruire, ai sensi dell’art. 39 del D.L.vo 26/03/2001, n° 151, dei permessi per riposi giornalieri, da concordare, per __l/la figlio/a ________________________, nat__ il _______________. A tal fine, la sottoscritta dichiara che il proprio coniuge:

a) □ è lavoratore dipendente □ non è lavoratore dipendente;
b) rinuncia ai riposi di cui trattasi;

c) non è in congedo nello stesso periodo e per il medesimo motivo.
	Tempo
 determinato
 indeterminato

	
	Malattia del/la bambino/a nei primi otto anni di vita
	ai sensi dell’art. 47, commi 1 e 4, e dell’art. 50 (in caso di adozione e affidamento) del

TU 151/01, e dell’art. 12 del Ccnl 2006/2009, di assentarsi dal lavoro a decorrere dal

____________ fino al _________________

A tal fine fa presente che il/la bambino/a è nato/a (è entrato in famiglia)___________.

Inoltre la sottoscritta dichiara che l’altro genitore ___________________________,

nato il _________ a _____________________________________________________

non si trova in astensione dal lavoro per malattia del bambino durante il periodo suddetto. Comunica altresì che nelle giornate sopraindicate risiederà a:____________________ in Via ____________________________________
Allega certificato medico del pediatra
	Tempo
 determinato
 indeterminato


Mosciano Sant'Angelo, _________________



FIRMA_______________________________
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VISTO □ SI CONCEDE  □ NON SI CONCEDE











IL DIRIGENTE SCOLASTICO











        Prof. Roberto PULITI
