ISTITUTO COMPRENSIVO “MOSCIANO-BELLANTE” – MOSCIANO S. ANGELO (TE)
ANNO SCOLASTICO…………………….

Docente…………………………………………………… Ordine di scuola……………………………………Disciplina……………………………..
Criteri individuati dal Comitato di Valutazione per l’accesso al Bonus docenti   (Legge 107/2015, art. 1, comma 129)
PREREQUISITI

Possono accedere al Bonus per la valorizzazione del merito:
· i docenti di ruolo (anche per utilizzazione o assegnazione provvisoria), titolari di cattedra e i docenti con incarico annuale in servizio presso il nostro Istituto; 

· i docenti che hanno raggiunto almeno 25 punti complessivi, nella scheda dei titoli valutabili per l’accesso al bonus, in almeno 2 delle tre aree di valutazione;
· Preclude, in ogni caso, l’accesso al Bonus da parte dei docenti, essere stati destinatari di sanzioni o richiami documentati da parte della Dirigenza;

· non aver garantito una presenza continuativa, ovvero l’aver superato a vario titolo 60 giorni complessivi d’assenza, nell’anno scolastico in corso, sulla base della certificazione presentata.

 Per la compilazione: 
1)Mettere una crocetta sia al descrittore che al range di appartenenza; 
2) scrivere nella colonna i punti del docente vicino alla spunta di riferimento; 
3) elencare gli allegati nello spazio sottostante
Area A: 
· 1A-2A= qualità dell’insegnamento 

3A-4A =successo formativo scolastico degli studenti
         (RANGE DI PUNTEGGIO TOTALE MAX = 35 PUNTI)
·   5A -6A-7A=contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	MODALITA’ DI VERIFICA
	RANGE DI

PUNTEGGIO

ATTRIBUIBILE
	PUNTI

DOCENTE
	PUNTEGGIO

RICONOSCIUTO

	1A
•
Competenze


professionali


certificate,

aggiuntive


rispetto ai titoli di

            accesso


all’insegnamento



	1)Diplomi Enti di formazione accreditati

2)Partecipazione a convegni, seminari, 
corsi di formazione/aggiornamento

3)Esperienze di insegnamento

    all’estero
	Documenti e titoli
	1)1p. a titolo

2) Presenza:

da 20h a 40h = 2,5 p.
da 41h a 60h = 3 p.
da 61h a 80h = 3,5 p.
da 81h a 100h = 4 p.
da 101h a 149h = 5 p.

da 150h = 7 p.

3)0,5 p. per anno 
Max=  3 p.
	
	

	2A


•Assiduità di



  presenza
	4)Numero di assenze annue
	Tasso presenza/assenza
	4)Assenze:

0 giorni = 7 p.

1-5 giorni = 5 p.
6-10   gg. =  3 p.

11-15 gg. =  2 p.

16-20 gg. =  1 p.
>20 gg  =  0  p. 
	
	

	3A Complessità della classe

 (Da riempire per ogni classe
 in cui si è titolari) 

MAX = 15 PUNTI


	
	
	
	
	

	•
Strategie e metodi


nelle diverse


situazioni di


apprendimento
	5) elevato numero alunni,

6) presenza BES, DSA, H,

7) Utilizzo tecnologie per

       nuove pratiche didattiche

8) Recupero (azioni per il 

       recupero in orario curricolare) 
	Documenti e annotazioni su registro elettronico

Materiali, anche multimediali, utilizzati e/o prodotti.


	5)0,5p. ≤20> 1p.
6) 0,5p. <3≥ 1p.
7) Sì = 0,5 p.
8) Sì = 0,5 p.
	
	

	4A  
Abilità nella 
personalizzazione dei  
processi di insegnamento/ apprendimento
(MAX = 12 PUNTI)
	9)Costruzione e realizzazione di un 
curricolo personalizzato:
a)Per l’inclusione

b)In funzione dei diversi stili cognitivi e 

dei bisogni specifici degli alunni

c)Contro la dispersione scolastica

d)Costruzione di ambienti di 

apprendimento innovativi ed efficaci 

10)Uso di strumenti diversificati 
nella valutazione (RUBRICHE):

a)Assegnazione di compiti secondo livelli

b)Prove per classi parallele

c)Impostazione di una didattica 
meta-cognitiva (RUBRICHE)

	        Documenti 

              relativi
	Attività di progettazione

e materiali prodotti:

Per  1 curricolo = 0,5p.
max =  1,5 p.  a classe

Attività di verifica e 

Valutazione:

Per 1 strumento = 0,5p.

max. = 1 p.  a classe


	
	

	5A

·  Attività collegiali: -

    organi

    collegiali interni –

    comitati -organismi di

    rete

· Referenti

· Commissioni e 

Gruppi di lavoro 


	12)Costruzione curricoli verticali

13)Rilevazione di Sistema (Invalsi, ecc…)

14)Autovalutazione (R.A.V.)
15)Attività curricolare e progetti (P.D.M.)
16)Elaborazione P.T.O.F. e suo 
ampliamento

17)Area 1

18)Area 2

19)Area 3

20)Area 4

21)Area 1

22)Area 2

23)Area 3

24)Area 4
	Tasso di presenza

accertato dai verbali

Documentazione a cura

del docente e/o agli atti

della scuola

Documentazione da 
verbali e relazioni
	Presenza:
0,5 punti per ogni gruppo 
di presenza di 3 ore (es.:

6 ore = 1 p.

9 ore = 1,5 p.

12 ore = 2 p.

15 ore = 2,5 p.

18 ore = 3 p.  ecc….

Presenza:
Da 1 a 10h = 2 punti

da 11 a 20 h = 3 punti

da 21 a 30 h= 4 punti

da 31 a 40 h =5 punti

da 41 a 50 h = 6 punti

 da 51 a 60 h = 8 punti

da 61 e oltre = 10 punti
Presenza:
Da 1 a 10 h = 2 punti

da 11 a 20 h = 3 punti

da 21 a 30 h=  4 punti

da 31 a 40 h =5 punti

da 41 a 50 h = 6 punti

da 51 a 60 h = 8 punti

da 61 e oltre = 10 punti

	
	

	6A

-Attività professionale di ricerca-azione extra curricolare
-Pubblicazioni a

carattere didattico


	25)Articoli su riviste, pubblicazioni di tesi, ricerche.
26)Produzione di materiale didattico specifico

	articoli, pubblicazioni,

materiale multimediale che abbiano una ricaduta documentata sulla didattica

	1 punto per ogni

spunta


	
	

	7A

· Partecipazione
      alla vita della scuola

(No figure retribuite con F.IS.)


	27)Organizzazione e realizzazione di cui sotto:

28)Solo partecipazione:

a) Accoglienza

b) Mercatino

c) Open day

e) Mostre
f) Concerti, spettacoli

g) Partecipazione a concorsi

h) Expo, settimana scientifica

29) Unità interdisciplinare

30) Documentazione didattica in formato digitale per pubblicazioni sul sito della scuola o sul giornalino

31) Uscite didattiche e visite guidate
32) Viaggi di istruzione

   (non incentivati con il FIS)


	
	27) 3 punti per ogni spunta 
28) In orario di servizio = 1p. 
Oltre l’orario di servizio = 2 p.

29) 0,5 punti (max.=  3 p.)
30) 0,5 punti (max. =  3 p.)
31) 0,5 punti per uscita

didattica e visita guidata (max. = 2,5 p.)

32) 3 punti per viaggio d’istruzione (max=12 p.)

	
	

	INDICAZIONE ED ELENCO DEI DOCUMENTI ATTESTANTI IL MERITO:


	TOTALE PUNTI 

DEL DOCENTE
	TOTALE PUNTI 

ATTRIBUITI


Area B:

· 1B = potenziamento delle competenze dell’alunno


 2B = innovazione didattica e metodologica
(RANGE DI PUNTEGGIO TOTALE MAX = 30/ PUNTI)
· 3B= collaborazione alla ricerca, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	           INDICATORI
	           DESCRITTORI
	MODALITA’ DI VERIFICA
	      RANGE DI

      PUNTEGGIO

      ATTRIBUIBILE
	     PUNTI

     DOCENTE
	PUNTEGGIO

   RICONOSCIUTO

	1B

•
Potenziamento delle


competenze dell’alunno

2B


• Innovazione e

    sperimentazione

3B    

Collaborazione alla

ricerca:

documentazione e

diffusione dei percorsi

educativi/didattici

(buone pratiche)


	1)Potenziamento e recupero

in orario curricolare degli 

alunni

2)Attività di Italiano L2 per 

Stranieri

3)Attività di insegnamento 

Opzionali

4)Progettazione e

sperimentazione

didattica/ laboratoriale

5)Certificazione competenze 
e didattica per competenze

6)Attività di consulenza per

colleghi

7)Predisposizione banche dati

8)Catalogazione dei materiali prodotti

9)Condivisione delle 
esperienze (interna ed esterna) 
10)Partecipazione a gruppi di

ricerca interni o esterni o in

Rete
	Documenti,

verbali,

annotazioni,

produzioni degli

alunni (anche

multimediali)

Documenti, verbali,

annotazioni,

produzioni degli

alunni (anche

multimediali)

Documenti, verbali,

annotazioni, 
produzioni, anche 
multimediali


	1/2/3)   3 punti per ogni spunta

4/5/6)    3 punti per ogni spunta

7/8/9/10)    3 punti per 
ogni spunta
	
	


	INDICAZIONE ED ELENCO DEI DOCUMENTI ATTESTANTI IL MERITO:


	TOTALE PUNTI DEL DOCENTE
	TOTALE PUNTI 

ATTRIBUITI


Area C: 

1C= coordinamento organizzativo
(RANGE DI PUNTEGGIO TOTALE MAX = 35 PUNTI)
· 2C= coordinamento didattico
· 3C = tutor e formatori
	       INDICATORI
	        DESCRITTORI
	MODALITA’ DI VERIFICA
	      RANGE DI

      PUNTEGGIO

      ATTRIBUIBILE
	      PUNTI

      DOCENTE
	PUNTEGGIO

     RICONOSCIUTO

	1C

Coordinamento 

Organizzativo

2C

Coordinamento didattico


	1)1°/2° Collaboratore D.S.

2)Responsabile di plesso

3)Referenti ordine di scuola
4)Coordinatore di Rete

5)Coordinatore progetto

6) Coordinatore di classe sc. secondaria

7) Coordinatore di team sc. primaria

8)Segretario consiglio d’Istituto o collegio docenti
9) Segretario di classe sc. secondaria
10)Responsabili Commissioni PON/ /POR   
(NO FF.SS.)
11) Gruppo di lavoro PON/POR
       (NO FF.SS.)
	Documentazione,
come da verbali e relazioni


	1)  6 punti

2)  5  punti

3)  3 punti


4)  2 punti  (max.= 4 p.)
5)  2 punti  (max.= 4 p.)
6)  2,5 punti
7)  2 punti

8)  2 punti
9) 1 punto

10)  3 punti (max.= 6 p.)
11) 1,5 punti (max.= 6 p.)
	
	

	C
 Tutor e formatori


	12) Tutor docenti in prova

13) Coordinatori di Tirocinio

14)Tutor nei corsi di 

formazione in servizio

 (che non rientrano nel F.IS.)

15) Formatori del Personale 

 (che non rientrano nel F.IS.)


	Documenti,

verbali


	12)  2 punti ad incarico 
(max.= 4 p.)
13) 3 punti ad incarico 

(max.= 6 p.)
14) 3 punti ad incarico 

(max.= 6 p.)
15) 3 punti ad incarico 

(max.= 9 p.)
	
	


	INDICAZIONE ED ELENCO DEI DOCUMENTI ATTESTANTI IL MERITO:


	TOTALE PUNTI DEL 

DOCENTE
	TOTALE PUNTI 

ATTRIBUITI


Mosciano S. Angelo, ……………………………………                                                                                         In fede

                                                                                                                                                  ………………………………………………………
